Version:
Fecha:

Cédigo: FOR-PSS-XXX
i PROCESO: PRESTACION DE 8ERVICIO8 BOCIALES PARA LA INCLUBION BOCIAL

ALCALDIAMAYOR y:
DEBOGOTADC. FORMATO: REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Pagina: 1de 1
DE SOCAL
DOCUMENTO NO CONTROLADO
1. Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH CHINAUTA 5. Fecha de ejecucién

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

2. Componente: |
15|7]2022||\15‘7l
3 Eje de Atencion: FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES & 2022
3.1 Linea de Atencion: CONVIVENCIA 8. Profesional a cargo de la actividad
4 Nombre de la actividad: _SOCIALIZACION PACTO DE CONVIVENCIA A PERSONAS NUEVAS FABIAN GARZON

7. OBJETIVO GENERAL ’
Socializar el pacto de convivencia a una persona mayor nueva gue ingreso a la Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth d_e Chinauta a fin que reconozcan las
normas  las aplique en su diario vivir al igual que las medidas pedagdgicas establecidas frente al incumplimiento de las mismas.

7.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Iniciar el reconocimiento del pacto de convivencia

\dentificar los diferentes tipos de faltas

Identificar a los miembros de comité de convivencia

Iniciar con el reconocimiento de los tipos de sanciones pedagogicas

8. PLANEACION —
Convocatoria a la socializacion del pacto , donde se invita a la persona mayor nueva quien ingreso recientemente al hogar. Fecha para la socializacion 15 de
julio.

Disposicion de salon comedor y el documento escrito del pacto de convivencia.

9. DESARROLLO

Se brindé un espacio de conversatorio ala persona mayor Adolfo Buritica, quien ingreso a la Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth, para trabajar el manual
y pacto de convivencia. donde el profesional de psicologia hace preser#acion médiate (a lectura del mismo para un mayor entendimiento y adquisicion de la
informacién. Durante la exposicion del contenido se observé que el sefior Adolfo requirio de refuerzo verbal y explicaciones a partir de ejemplificaciones simples
para favorecer aprendizaje. Asimismo, se evidenci6 que la persona mayor posee baja capacidad atencional y tolerancia a tiempos de actividad, lo que
desfavorece la comprension. No obstante, se logra mediante refuerzo participacion, quien mostro relacionar parte de la informacién brindada en experiencias
propias de vida al interior de las comunidades de cuidado en las que a permanecido. Al culminar con la presentacion de la informacién, se generé un espacio
para evaluar la adquisicion de conocimientos en el sefior Adolfo, referentes a la temética de la sesién, en este caso del manual de convivencia. Se observé que
logra enunciar y evocar algunos de los derechos, deberes, faltas y correctivos, presentados con anterioridad. Por dltimo, se hizo saber a la persona mayor su
derecho de conocer el documento del pacto de convivencia y acceder a este en caso de que asi sea requerido.

10. EVALUACION
Finalmente se dispuso un espacio para la retroalimentacion y evaluacion de la actividad, frente a la convivencia y buen trato institucional, teniendo como
prioridad el dialogo y la comunicacion de qué manera estas son de gran importancia para su vida personal desde la parte individual y lo que genera a nivel
positivo hacia sus pares.

11. RECURSOS . N =

fisicos: zona del comedor
materiales; pacto de convivencia institucional.
humanos; profesional de psicologia.

12. EVIDENCIAS

registro fotografico
N
%Agﬂ 22N /2\ ,ﬂza \QS’ ?”[ .
Fabian Garzén Q Rubiela Giraldo Giraldo
13. Nombre y firma del profesional que diligencia el formato [\ 14. Nombre y firma del Coordinador

15. Nombre y firma personas mayores
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